
สถานีตำรวจตำรวจภูธรมวกเหล็ก  ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2567 

สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจเอกนรินทร์ เรืองศรี  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
มวกเหล็ก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายธุรการอำนวยการ ธุรการป้องกันปราบปราม ธุรการสอบสวน ธุรการ
สืบสวน และธุรการจราจร ดำเนินการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายธุรการอำนวยการ ธุรการป้องกันปราบปราม ธุรการสอบสวน ให้พัฒนา
และยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายธุรการอำนวยการ เผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ ผ่าน Website (www.muaklek.saraburi.go.th)  และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายธุรการอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 
บน Website (www.muaklek.saraburi.go.th)  และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 

http://www.muaklek.saraburi.go.th/
http://www.muaklek.saraburi.go.th/


3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให ้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด ็นแบบตรวจการเปิดเผยข ้อมูล        
สาธารณะ (OIT)  เพ ื ่ อให ้ประชาชนสามารถเข ้ าถ ึ ง ได ้ผ ่ านหน ้า เว ็บไซต ์หล ักของสถาน ีตำรวจ 
(www.muaklek.saraburi.go.th) อย่างต่อเนื่อง 
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  คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมวกเหลก็ 
ที่  142/๒๕๖7 

---------------------------------------------- 
เรื่อง  จัดตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(INTEGRITY AND TRANSPARECY ASSESSMENT : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
******************************* 

                   ตามที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
แผนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้
ภาพรวมประเทศไทยปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส
การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศ
เกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception : CPI) ที่สูงขึ้น อันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการ
ส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐตลอดจนแผน
แม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานขององค์กรตำรวจในภาพรวม และเสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
                    เพ่ือให้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก ดังนี้ 
               คณะทำงาน ประกอบด้วย 
 1.  พันตำรวจเอก นรินทร์    เรืองศรี     หัวหน้าคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก  

/๒.พันตำรวจโท... 



- ๒ - 
 2.  พันตำรวจโท รัชชาติ  สุขสวัสดิ์    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 3.  พันตำรวจโท จรูญโรจน์  วิทิตโชติปรีดา    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 4.  พันตำรวจโท กฤษฎา  คงเจริญจิตร์    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 5.  พันตำรวจโทผดุงผล  กมลบูรณ์    คณะทำงาน 

     สารวัตร (สอบสวน) หัวหน้าคดี สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 5.  พันตำรวจโท สมชาย  สุขสมบูรณ์    คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 6.  พันตำรวจตรีอิทธิศักดิ์  คำถาเครือ    คณะทำงาน 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 7.  พันตำรวจตรี พิชัย  อินทร์สุวรรณ    คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 8.  พันตำรวจโท ณรงค์ศักดิ์  นาคอ้าย    คณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก   
 9.  ร้อยตำรวจเอก ศักดา  ทรงธรรม    คณะทำงาน 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
 10. เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานทุกนาย    คณะทำงาน/เลขานุการ 
 
     มีหน้าที ่
 1. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื ่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   2. มอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
         3. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเพื่อตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 

/5.ประชาสัมพันธ์... 



- ๓ - 
 

 5. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน  ITA Online เช่น รูปแบบ 
URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลากรในหน่วยงาน 
ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามรถเข้าสู่ระบบการประเมิน  
ITA Online ได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู ้ที ่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และ 
ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามกรอบการ
ประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
         6. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนอง
แค เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                      สั่ง ณ วันที่  22  ตุลาคม  2567 
 
 

     พันตำรวจเอก  
                                ( นรินทร์  เรืองศรี ) 

                                  ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรมวกเหล็ก 
  

 

 


